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Ministar gospodarstva i odrzivog razvoja, OIB: 19370100881, na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka
63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07,27/08, 34/11,49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19 1 98/19), u postupku prijma Ane Zmire, OIB: 08470565647, u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. ANA ZMIRE, VSS, mag. ing. krajobrazne arhitekture, prima se u drZzavnu sluZzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja na radno mjesto stru¢ni suradnik
u Sluzbi za dozvole i prekogranicni promet otpadom, Sektor za odrzivo gospodarenje otpadom, Uprava
za procjenu utjecaja na okolis i odrzivo gospodarenje otpadom, redni broj 199. Pravilnika o unutamjem
redu Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu).

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto po izvr§nosti ovog rjeSenja.

ObrazlozZenje

Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja raspisalo je Javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-01/22-01/13, URBROJ: 517-02-1-1-22-4 od dana 10. lipnja
2022. godine, objavljen dana 13. srpnja 2021. godine u ,,Narodnim novinama“, broj 81/2022 i na web
stranicama Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja te na web stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave, za radno mjesto struéni suradnik - 1 izvr$itelj u Sluzbi za dozvole i prekograniéni promet
otpadom, Sektor za odrzivo gospodarenje otpadom, Uprava za procjenu utjecaja na okoli$ i odrzivo
gospodarenje otpadom, redni broj 199. Pravilnika o unutarnjem redu.

U Javnom natjecaju navedeno je da kandidati moraju ispunjavati stru€ne uvjete za prijam
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu: zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
znanstvenog podruéja prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drusStvenih ili humanistickih znanosti ili
biomedicina i zdravstvo, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drzavni ispit Il razine, znanje engleskog jezika, znanje rada na racunalu.

Kandidati koji nemaju poloZen drzZavni ispit, odnosno ispit odgovarajuée razine, imaju obavezu
polaganja navedenog ispita sukladno élanku 56. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Ministar gospodarstva i odrzivog razvoja imenovao je Komisiju za provedbu Javnog natjecaja
(u daljnjem tekstu: Komisija) sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
te ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine* broj 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom natje¢aju za navedeno radno mjesto pristiglo ukupno
18 prijava, a nakon uvida u prijave, Komisija je utvrdila listu od 15 kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, pisano su obavijeStene o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima/kinjama.

Poziv na testiranje objavljen je dana 23. kolovoza 2022. godine na web stranici Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja te je prva faza testiranja, koja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje radnog mjesta, odrzana dana 30. kolovoza 2022. godine, a kojoj je
pristupilo 9 kandidata/kinja, od kojih je 9 kandidata/kinja zadovoljilo na testiranju i ostvarilo mogu¢nost
sudjelovanja u daljnjem postupku.

Sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe, smatra se da su kandidati/kinje koji nisu pristupili
testiranju, povukli prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatraju kandidatima/kinjama.

Dana 2. rujna 2022. godine Komisija je provela drugu fazu testiranja koja se sastoji od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racunalu, kojem je pristupilo 9 kandidata/kinja, od kojih ih je
8 zadovoljilo na testiranju.

Dana 11. listopada 2022. godine Komisija je provela razgovor (intervju), kojem je pristupilo 6
kandidata/kinja.

Komisija je s kandidatima obavila razgovor prema unaprijed pripremljenom strukturiranom
intervjuu kojim se utvrduju znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za
rad u drZavnoj sluzbi te rezultati ostvareni u njihovu dosada$njem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te dostavila ministru izvjeSce o
provedenom postupku Javnog natjecaja zajedno s rang-listom kandidata, odnosno ostvarenim bodovima
kandidata/kinja na razgovoru (intervjuu).

Za prijam u drzavnu sluzbu predlozena je Ana Zmire, koja je ostvarila ukupno 34 boda od
mogucih 40 i nalazi se na drugom mjestu rang liste. Kandidat koji je ostvario veci broj bodova od
imenovane, primljen je na drugo radno mjesto.

Nadalje, uvidom u uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu koje je imenovana dostavila,
utvrdeno je da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, a po sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera te je
utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Takoder, uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno
je da imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja Ana Zmire ispunjava sve formalne uvjete iz Javnog
natjeCaja za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto stru¢ni suradnik u Sluzbi za dozvole i
prekograni¢ni promet otpadom, Sektor za odrzivo gospodarenje otpadom, Uprava za procjenu utjecaja
na okoli§ i odrzivo gospodarenje otpadom, redni broj 199. Pravilnika o unutarnjem redu te da ne postoje
zapreke za njen prijam u drzavnu sluzbu, rijeseno je kao u tocki 1. izreke rjeSenja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno ¢élanku 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima, o rezultatima javnog natjecaja
kandidati ée biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr 1 na web-
stranici Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na web-stranict Ministarstva pravosuda i uprave.

Po izvrinosti ovoga rjesenja, a temeljem ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
za osobu primljenu u drZzavnu sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja, u pisanom obliku,



neposredno ili poStom. Prava na zalbu moze se odreéi od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do
dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi objave na web stranici,
2. Kandidatima - putem javne objave,

3. Osobni dosje,

4. Pismohrani.



